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114年 10月 28日新北教中字第 1142174733號函 

壹、緣起： 

在 AI 科技急遽演進的浪潮下，未來社會的樣貌正快速改變，新的產業與職涯型態不

斷湧現，青少年若能及早理解科技趨勢並發展自我領導力，將更有能力在變動世界中掌

握方向。新北市少年領袖高峰會以「AI 時代未來領袖，現在啟航！」為核心精神，透過

論壇、實作工作坊與團隊任務設計，讓青少年在真實情境中學習思辨、協作與創新，進

一步激發自覺意識，勇於提出觀點、展現影響力，為未來社會的多元領袖養成奠定基礎。 

貳、依據： 

一、十二年國民基本教育課程綱要。 

二、新北市 AI 科技教育白皮書。 

參、目的： 

一、喚醒少年的自覺意識找到自我價值。 

二、引導少年成為正面積極的領袖人才。 

肆、辦理單位： 

一、主辦單位：新北市政府教育局、財團法人臺北市青年共好發展協會。 

二、承辦單位：新北市立丹鳳高級中學、中華 FUN 心關懷公益協會、臺北市新主流實驗教

育機構。 

三、合作單位：台灣人工智慧協會團隊。 

伍、實施對象：新北市公私立國中(含高中附設國中部)，預計錄取 30 所，每校至多 5 人，合

計學生共 150 人。 

陸、辦理期程： 

一、時間：114 年 11 月 15 日(星期六）上午 9時 30分至下午 5時 30分。 

二、地點：青年共好發展協會暨媒體中心(新北市新莊區中正路 708 號 13 樓)。 

三、報名時間與方式 

（一） 報名時間：即日起至 114年 11月 7日（星期五）下午 5時截止。 

（二） 報名表單連結 :  

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScPdnzmkeZwmGURnSGGs8OJcqbLW6

rKzU2i6dL29xe6MuS43w/formResponse 

（三） 如有報名相關問題，請與下列單位人員聯絡： 

1. 新北市立丹鳳高級中學曾桂琪學務主任，聯絡電話：（02）29089627 分機 111。 

2. 新北市政府教育局中等教育科王啓浩輔導員，聯絡電話：（02）29603456分機 2671。 

柒、辦理方式與內容： 

一、活動主題： 

（一） AI 時代的未來領袖：  

1. 探討人工智慧、科技變革與未來社會，學習如何運用科技。 

2. 數位素養與媒體識讀：網路安全、假新聞判讀。   



（二） 影響世界的未來領袖： 

1. 培養國際視野，讓孩子關心環境、社會與全球發展議題。 

2. 培養領導力、團隊力、創造力與解決問題能力。 

3. 運用媒體工具、重塑文化、發揮影響力課程內容。 

二、課程內容 

辦理時間 研習內容 講師/負責單位 

09:00-09:30 報到、小組時間 
新北市立丹鳳高級中學 

青年共好發展協會 

09:30-10:00 
【大會開幕式】 

開場、開幕影片、開場表演 

新北市政府教育局 

青年共好發展協會 

10:00-10:40 
【論壇一】 

1. AI 時代的領袖--改變世界的力量 

2. AI 導入帶來改變的青少年案例分享 

台灣人工智慧協會團隊 

10:40-11:00 中場表演 
學生歌手 王嘉昀 

青年共好發展協會 

11:00-11:10 
【休息】 

小組互動時間 

新北市立丹鳳高級中學 

青年共好發展協會 

11:10-12:00 
【論壇二】 

1. 數位時代的青少年領袖-談網路安全 

2. 小心!AI 地雷-AI 時代不可不知法律地雷 

吳孟玲 律師 

華得律師事務所 

12:00-13:00 午餐時間 
新北市立丹鳳高級中學 

青年共好發展協會 

13:00-14:00 

【workshop】 
「AI高效學習家」致力將 AI工具轉化為

提升效率與創新的助力 
1. AI 高效繪圖 

2. AI 高效簡報 

3. AI 高效創作 

4. AI Podcast 

黃博峻教學團隊 

14:00-14:15 
【休息】 

小組互動時間 

新北市立丹鳳高級中學 

青年共好發展協會 

14:50-16:00 

【workshop】 

Make the world better 
1. AI 高效繪圖 

2. AI 高效簡報 

3. AI 高效創作 

4. AI Podcast 

黃博峻教學團隊 

16:00-16:50 小組發表 黃博峻教學團隊 

16:50-17:30 結業式及頒獎 
新北市立丹鳳高級中學 

青年共好發展協會 

捌、預期成效： 

一、透過 AI 實作課程與領袖論壇設計，培養青少年理解科技趨勢與實際應用能力，強化

數位素養、創意思維與問題解決能力，並鼓勵學生能將所學轉化為行動，實際提出

觀點與方案，展現新世代自主學習與影響社群的能力。  

二、透過課程領導人才專業成長工作坊，建置有效課程品質系統運作之機制，以利後續

各校推動之參考。 

玖、 本計畫經本局核可後實施，修正時亦同。 


